ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02534 IASI

Nr. A-G)2#in0Z.06.2021

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTARIL

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA “Dr. Iacob Czihac” Iasi, cu sediul in lasi.
Str. Gl. Berthelot nr.7-9, scoate la concurs | post director financiar-contabil, functie militara.
Concursul se va desfasura in perioada 30.06 — 01.07.2021 la sediul spitalului.

A. Conditii de desfisurare a concursului
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati comandantului spitalului;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenti sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;

e) adeverinta care atesta vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria riaspundere ci nu a desfagurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

h) adeverinta medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel putin 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

[) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum si de cunoastere a reglementirilor europene Tn domeniu;

j) proiectul de specialitate.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Spitalul Clinic Militar de Urgenti “Dr. lacob Czihac” lasi,
la Compartimentul documente clasificate, pand cel tarziu in data de 22.06.2021, ora 15.00,

Rezultatele selectiei dosarelor pentru inscriere la concurs se vor afisa la sediul institutiei pana la data
de 25.06.2021.

Concursul/examenul cuprinde urmitoarele probe de evaluare:
o Test-grild/ lucrare scrisi de verificare a cunostintelor din legislatia specificim postului, in
data de 30.06.2021;
o Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului. in
data de 01.07.2021;
o Interviul de selectie, in data de 01.07.2021.
Prezentarea candidatilor la sediul spitalului in data de 30.06.2021 ora 08.00.
Rezultatul final al concursului se afiseazi la sediul institutiei pana cel tarziu 06.07.2021 ora 15.00.
Termen de depunere a eventualelor contestatii, 24 ore de la data afisdrii/comunicarii rezultatului final.
Proba interviu nu poate fi contestata.

Contestatiile se vor depune la microstructura documente clasificate a spitalului.
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B. Conditiile generale de participare la concurs:

au domiciliul stabil in Romania;

nu au fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritagii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

au o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

C. Conditiile specifice de participare la concurs:

Conditii de studii: sunt absolventi de inva{amant universitar de lungd duratd, cu diploma de licenta sau
echivalenta in profil economic.

Conditii de vechime: cel putin 2 ani in specialitatea studiilor;
Detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi,
precum si de cunoastere a reglementdrilor europene in domeniu.

D. Bibliografia:
D1. Din domeniul legislativ:

l. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021;

Legea nr. 16/2021 a bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul 2021;

Legea nr. 263/16.12.2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 82/24 decembrie 1991 (republicatd) a contabilititii;

8. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdndtdfii, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

9. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv.,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 301/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 140/2018, cu modificarile ulterioare, pentru aprobarea pachetelor de
servicii si a Contractului-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale,
medicamentelor si a dispozitivelor Tn cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnétate pentru anii
2018-2019;

12. Ordinul ministrului sdnatatii si a presedintelui Casei Nationale de Sdnatate nr. 397/836/27.03.2018,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare, in
anul 2021, a H.G. nr. 140/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdndtate pentru anii 2018 - 2019;

13. Hotérirea Guvernului nr. 584/2005 privind finantarea unitatilor sanitare din sistemul de aparare,
ordine publicd, sigurantd nationald si autoritate judecatoreascd, cu modificarile si completérile
ulterioare;
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Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014. republicat, pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului

specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002. pentru aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sdnatatii publice nr. 1043/2010, privind aprobarea Normelor metodologice de

elaborare a bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2013, pentru aprobarea Normelor metodologice

privind elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale unitatilor sanitare cu paturi din refeaua
sanitard a M.Ap.N.. cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului sanatitii publice nr. 1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activititii managerului
spitalului public, cu modificrile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanétatii publice nr. 1490/2008, privind aprobarea Metodologiei de calcul a
indicatorilor de performanta ai managementului spitalului;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.129/2009 privind conducerea unitatilor sanitare cu
paturi din refeaua sanitardi a Ministerului Apararii Nationale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M.110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor privind
asistenta medicald si farmaceutici in Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004, pentru aprobarea ,,Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea, si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificirile
si completarile ulterioare;

D2. Din domeniul managementului sanitar:

1.
2.

3.
4

*

Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar — Managementul spitalului. editura
Public H Press, 2006, Bucuresti;
Nicolescu O., Verboncu I. — Fundamentele managementului organizatiei*, editura Tribuna
Economica, 2001;
Popa [. - Management general*, editura ASE, 2005;
Popa I. — Management strategic, editura Economica, 2005;
Cartile sunt disponibile si pe site-ul:
http;//www.ase.ro/biblioteca/bibliotecal.asp?id=7

E. Tematica pentru elaborarea proiectului de specialitate

MODUL I - Managementul si organizarea spitalului
MODUL II - Introducere in economia sanitara
MODUL Il - Sistemul grupelor de diagnostic (DRG)
MODUL IV- Management financiar

MODUL V- Managementul resurselor umane
MODUL VI - Calitatea serviciilor medicale

MODUL VII - Auditul intern
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Documentele care se prezintd in xerocopie vor {1 insotite de documentele originale pentru a fi certificate
de citre secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la seful personalului, telefon 0232 266268 interior 170.

SECRETARUL COMIS]
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